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D H ACTA DE LA DECIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL‘ COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE|PUEBLA.

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, Puebla, sig¢ndo las catorle horas del siete de abril de

dos mil veinticinco, se reunieron en la oficinas de la Comision de Derechos Humanos del Estado de

Puebla, ubicada en la calle 5 poniente No. 339, Centro Histérico de |a Ciudad de Puebla, Puebla, el

Segundo Visitador General José Carlos Lépez Veloz, Presidente del Comité de Transparencia, la

Primera Visitadora General, Melanie Meza Rosales, integrante del Comité de Transparencia, la

Directora de Archivo, Martha Miriam Martinez Martinez, |integrante del Comité de Transparencia;

en su calidad de Invitada Permanente del Comité de Transparencia, Monica Gonzalez Piggeonountt, =

Titular de la Unidad de Transparencia, todos y cada unp de ellos adscritos a esta Comision dé /—\;
Derechos Humanos del Estado de Puebla, para llevar a caho la Décima iuarta Sesion Extraordingria ——<—
del Comité de Transparencia de este Organo Auténomo, ton fundamento en los articulos 20, 21 y

22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Hablica del Est%do de Puebla, al tenor del

siguiente: -

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Pase de lista con verificacion de qudrum legal. : | --

Lectura y aprobacion del orden del dia. =1

-l ol ! o

Presentacion para analisis y, en su caso, confirmar, modificar o revocar la solicitud de

clasificacion de Informacion en su modalidad de crinﬁdencial resLecto del Curriculum Vitae X
del servidor publico Carlos Robles Aquino, asi como la aprobacién de la versién publica y

caratula de este, realizada por la Direccién Admjinistrativa|para otorgar respuesta a la

solicitud de informacion 210448324000177 en cumplimiento a la resolucién emitida por el /
ITAIPUE dentro del Recurso de Revisidn RR-0068/2(25. /

5. Asuntos Generales. |
6. Clausura de Sesion. :

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA |

1.-Bienvenida. t
Monica Gonzdlez Piggeonountt Titular de la Unidad de Transparencia, da|la mds cordial bienvenida
a la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria del afio 2025, del omité de Transparencia de este Organo
Auténomo. ----

2.- Pase de lista y declaracién del Quorum legal.
En el desahogo al punto dos del orden del dia la Titular de|la Unidad de Transparencia, procede a
realizar el pase de lista de asistencia, confirmando que se encu'entran presentes todos los
integrantes del Comité de Transparencia, en consecuencia y con fundamento en lo establecido por
los articulos |
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20y 21'dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, se declara
la existencia de quorum legal, por lo tanto, es procedente llevar a cabo la presente sesion
extraordinaria, en este sentido, todos los Acuerdos que sean votados tendran total validez legal. ---
3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
La Titular de la Unidad de Transparencia procede a dar lectura a los puntos del orden del dia,
sometiéndolo a consideracion de los presentes, por unanimidad de votos se aprueba el orden del
dia.

4.- Presentacion para analisis y, en su caso, confirmar, modificar o revocar la solicitud de
clasificacién de Informacién en su modalidad de confidencial respecto de del curriculum vitae del
servidor publico Carlos Robles Aquino asi como la aprobacién de la version publica y caratula de
este, realizada por la Direccion Administrativa, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién 210448324000177 en cumplimiento a la resolucion emitida por el IATIPUE relativa al
recurso de Revisién RR-0068/2025.
En desahogo del punto niumero cuatro del Orden del Dia, José Carlos Lépez Veloz Segundo Visitador
General y Presidente del Comité de Transparencia de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Puebla, somete a consideracién de este Organo Colegiado, el andlisis y en su caso, la
confirmacién, modificacién o revocacion de la clasificacion de informacion en su modalidad de
confidencial respecto del curriculum vitae del servidor Publico Carlos Robles Aquino, para otorgar
respuesta a la solicitud de informacién con nimero 210448324000177 y poder dar cumplimiento a
la resolucion del recurso de revision RR-0068/2025, emitida por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Perfeccione de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE)
asi como la aprobacién de la version publica y cardtula del mismo, solicitado mediante los
memorandos con numero CDH/DA/0226/2025 de fecha dos de abril y COH/DA/0230/2025 de fecha
siete de abril ambos de dos mil veinticinco, suscritos por el Director Administrativo, mismos que se
agregan a la presente acta como Anexo 1y 2 toda vez que se actualiza los supuestos establecidos
en los articulos; 1, 2 fracciones IV y V, 3 fraccion VI, 5 fraccion VIl y 8 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; 1, 2 fraccion VI, 7
fracciones X y XVII, 12 fraccién XI, 113, 114, 115 fraccion I, 116, 134 fraccién |, 136 y 137 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y los numerales Cuarto,
Séptimo fraccidn Il, Trigésimo octavo fracciones I, numeral 1 y 8 de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, debido a que la informacidn solicitada contiene datos personales concernientes
a una personas fisica identificada o identificable como lo son: fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, nacionalidad, edad, CURP, RFC, CUIP, teléfono celular, correo electronico y promedio
por lo que este Sujeto Obligado aun cuando esté comprometido con la transparencia y el principio
de maxima publicidad, también tiene la obligacion de salvaguardar y hacer buen uso de la
informacién confidencial, misma que no puede ser publica, por lo que su proteccion resulta
necesaria.

Por lo anterior, la Direccion Administrativa tiene la plena obligacion de salvaguardar los derechos
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" de la persona servidora publica en su curriculum vitae, dado que el contenido que integra el mismo

versa sobre datos personales, que se contienen der
fundamentales tnicamente de la persona implicada qui
dentro del referido curriculum, por tanto, en caso de serd
del multicitado curriculo del servidor publico, haria 4

identificable y bajo ese tenor, hago de su conocimiento que

correspondiente al curriculum vitae del servidor publico!
susceptibles de clasificarse como confidenciales, los cual
difundidos, salvo que medie consentimiento expreso de |

tro de la esfera juridica de derechos
en tiene interés particular y legitimacion
vulgadala ianrmacién que consta dentr
la persona |involucrada identifica

la informacién s
en comento; contiene datos personales
s deben ser protegidos y no podran ser
s titulares dql los datos personales de los

expedientes solicitados.
En razon de lo anteriormente expuesto y fundado, el Seg
Veloz, en su caracter de Presidente del Comité de Tra

indo Visitadoj’ General José Carlos Lépez
hsparencia de la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de Puebla, somete a consideracién de los integrantes del Comité, Confirmar,

Modificar o Revocar la Clasificacion de la informacién en
respuesta a la solicitud de acceso de informacién con nu

dar cumplimiento a la resolucion emitida por el ITAIPUE relativ?
0068/2025 el cual previa votacién de sus integrantes se af

ju modalidad de CONFIDENCIAL para dar
mero de fdlioJ210448324000177 y poder

| recurso de Revision RR-
|

PUNTO DE ACUERDO

rueba poriUn‘rnimidad.

RIMERO-—----

|
Se aprueba, por Unanimidad de votos de los presentes, la CLASIFICA,CICLN DE INFORMACION en su

modalidad de CONFIDENCIAL respecto del curriculum

tae del servidor publico Carlos Robles

Aquino, debido a que la informacién contiene datos persanales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable, por lo que el sujeto obligado

s . | | . . . {
transparencia y el principio de maxima publicidad, tambign tiene la obligacion de cuidar y hacer

aun cuando esté comprometido con la”

buen uso de la informacion confidencial, misma que no

procedente la aprobacion y elaboracién de la cardtulay la

puede ser publica, no obstante, resulta

Version pﬂFli

5.-Asuntos Generales.
Conforme a este ordinal, se pregunta a las personas integr:
tiene otro asunto que agregar para el desahogo de la sesi
por lo que se tiene por desahogado el presente punto de I3
6. Clausura de sesion.

|
aintes de este Comité de Transparencia si
pn, respondiendo todos negativamente,
orden del dia.

En virtud de haberse desahogado todos los puntos de la

Orden del dia, se declara formalmente

concluida la Décima Cuarta Sesidn Extraordinaria del Comité de Trans;jarencia, siendo las quince
|

horas del dia inicio de sesion, firmandose la presente Acta
integrantes que intervinieron en ella.

calce y al margen por los

en un tanto
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José Carlos Lépez Veloz
Segundo Visitador General y presidente del
Comité de Transparencia.

Melanie Meza Rosales
Primera Visitadora General e integrante del
Comité de Transparencia.

Martha Miriam Martinez Martinez
Directora de Archivo e integrante del Comité de
Transparencia.

Médnica Gonzalez Piggeonountt
Directora de Quejas, Orientacién y Transparencia
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e invitada permanente.
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