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En la Cuatro veces Hero¡ca Puebla d eZaragoza, Puebla,

dos mil veinticinco, se reunieron en la oficinas de Ia Com

Puebla, ubicada en la calle 5 poniente No. 339, Centro

Segundo Visitador General José Carlos López Veloz, P

Primera Visitadora General, Melanie Meza Rosales,

Directora de Archivo, Martha Miriam Martínez Martínez,

en su calidad de lnvitada Permanente del Comité de Trans

Titular de la Unidad de Transparencia, todos y cada u

Derechos Humanos del Estado de Puebla, Fdra llevar a c

del Comité de Transparencia de este Órgano Autónomo,

22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación

sigu ie nte:--------

ORDEN DEL

Bienvenida.

Pase de lista con verificación de quórum legal.

Lectura y aprobación del orden del día

Presentación para análisis y, en su caso, co

clasificación de lnformación en su modalidad de

del servidor público Carlos Robles Aquino, así co

ca rátula de este, realizada por la Dirección Ad

solicitud de información 2L0448324000L77 en cu

ITAIPUE dentro del Recurso de Revisión RR

Asuntos Generales.

Clausura de Sesión.

----DESAHOGO DEL ORDE

1.-Bienvenida

Mónica González Piggeonountt Titular de la Unidad de

a la Décima Cuarta Sesión Extraordinaria del a ño 2025, del

2.- Pase de lista y declaración del Quorum I

En el desahogo al punto dos del orden del día la Titular de

realizar el pase de lista de asistencia, confirmando q

integrantes del Comité de Transparencia, €ñ consecuencia
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20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Puebla, se declara

la existencia de quorum legal, por lo tanto, es procedente llevar a cabo la presente sesión

extraordinaria, en este sentido, todos los Acuerdos que sean votados tendrán total val¡dez legal. --
3. Lectura y aprobación del Orden del Día.

La Titular de la Unidad de Transparencia procede a dar lectura a los puntos del orden del día,

sometiéndolo a consideración de los presentes, por unanimidad de votos se aprueba el orden del

d ía.

4.- Presentación para análisis y, en su caso, confirmar, modificar o revocar la solicitud de

clasificación de lnformación en su modalidad de confidencial respecto de del curriculum vitae del

servidor público Carlos Robles Aquino asl como la aprobación de la versión pública y carátula de

este, realizada por la Dirección Administrativa, para otorgar respuesta a !a solicitud de

información 2fi0448324OAOL77 en cumplim¡ento a la resolución emitida por el IATIPUE relativa al

recurso de Revisión RR-006812025.

En desahogo del punto número cuatro del Orden del Día, José Carlos López Veloz Segundo Visitador

General y Presidente del Comité de Transparencia de la Comisión de Derechos Humanos del Estado

de Puebla, somete a consideración de este Órgano Colegiado, el análisis y en su caso, la

confirmación, modificación o revocación de la clasificación de información en su modalidad de

confidencial respecto del curriculum vitae del servidor Público Carlos Robles Aquino, para otorgar
respuesta a la solicitud de información con número 270448324OOOL77 y poder dar cumplimiento a

la resolución del recurso de revisión RR-0058/2025, emitida por el lnstituto de Transparencia,

Acceso a la lnformación Pública y Perfeccione de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE)

así como la aprobación de la versión pública y carátula del mismo, solicitado mediante los

memorandos con número CDH/DA/O22612025 de fecha dos de abrily CDH{DA|O23O(2O25 de fecha

siete de abril ambos de dos mil veinticinco, suscritos por el Director Administrativo, mismos que se

agregan a la presente acta como Anexo 1 y 2 toda vez que se actualiza los supuestos establecidos

en los artículos; 1, 2 fracciones lV y V, 3 fracción Vl, 5 fracción Vlll y 8 de la Ley de Protección de

Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; t, 2 fracción Vl, 7

fracciones X y XVll, 12 fracción Xl, 113, 774, L75 fracción 11,LL6,134 fracción l, 136 y 137 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Puebla y los numerales Cuarto,

Séptimo fracción ll, Trigésimo octavo fracciones l, numeral 1y 8 de los Lineamientos Generales en

Materia de Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de

Versiones Públicas, debido a que la información solicitada contiene datos personales concernientes

a una personas física identificada o identificable como lo son: fecha de nacimiento, lugar de

nacimiento, nacionalidad, edad, CURP, RFC , CUIP, teléfono celular, correo electrónico y promedio

por lo que este Sujeto Obligado aun cuando esté compromet¡do con la transparencia y el principio

de máxima publicidad, también t¡ene la obligación de salvaguardar y hacer buen uso de la
información confidencial, misma que no puede ser pública, por lo que su protección resulta

necesa r¡a.

Por lo anterior, la Dirección Administrat¡va tiene la plena obligación de salvaguardar los derechos
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versa sobre datos personales, que se contienen

fundamentales únicamente de la persona implicada q

dentro del referido currículum, por tanto, en caso de ser

del multicitado currículo del servidor público, haría

identificable y bajo ese tenor, hago de su conoc

correspondiente al curriculum vitae del servidor púb

susceptibles de clasificarse como confidenciales, los cua

difundidos, salvo que medie consentimiento expreso de l

exped ientes solicitados.----

En razón de lo anteriormente expuesto y fundado, el Seg

Veloz, en su carácter de Presidente del Comité de Tra

Humanos del Estado de Puebla, somete a consideración

Modificar o Revocar Ia Clasificación de la información en

respuesta a la solicitud de acceso de información con nú

dar cumplimiento a Ia resolución emitida por el ITAI

0068/2025 el cual previa votación de sus integrantes se a

--PUNTO DE ACUERDO

Se aprueba, por Unanimidad de votos de los presentes,

modalidad de CONFIDENCIAL respecto del curriculum

Aquino, debido a que la información contiene datos

identificada o identificable, por lo que el sujeto obligad

transparencia y el principio de máxima publicidad, tambi

buen uso de la información confidencial, misma que no

procedente la aprobación y elaboración de la carátula y la

5.-Asuntos Generales.

Conforme a este ordinal, se pregunta a las personas i

tiene otro asunto que agregar para el desahogo de la
por !o que se tiene por desahogado el presente punto de

5. Clausura de sesión. -------

En virtud de haberse desahogado todos los puntos de la
concluida la Décima Cuarta Sesión Extraordinaria del

horas del día inicio de sesión, firmándose la presente

integrantes que intervinieron en ella.--------
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José Carlos López Veloz

Segundo Visitador General y presidente d{,
Comité de Tra nspa rencia.

Melanie Meza Rosales
Primera Visitadora General e integrante del

Com¡té de Tra nspa rencia.

Martha Miriam Martínez Martínez
Directora de Archivo e integrante del Comité de

Tra nspa re ncia .

Directora de Quejas, Orientación y Transparencia

e invitada permanente.
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